» Banrisul

ELANCO D ESTADL D0 MO GRANIDHE D0 SUL A

COMISSAO DE LICITAGOES

ATA N° 05
JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA
PROCESSO: Licitacdo n°0000209/2020 - Unidade Licitagbes e Compras
MODO DE DISPUTA: Fechado (com inversao de fases)
CRITERIO: Menor Prego
DATA DO EDITAL: 18.03.2020

DATA DA ABERTURA HABILITAGAO: 08.04.2020, as 09h30min
DATA DA ABERTURA PROPOSTA:  27.05.2020, as 09h30min

NUMERO DE PARTICIPANTES: 05 (cinco)
NUMERO DE HABILITADOS: 05 (cinco)
OBJETO: O presente procedimento licitatério tem por objeto a prestagao de servigcos especializados

de vigilancia ostensiva e armada — Superintendéncia Regional (SUREG) Outros Estados —
Agéncias de Santa Catarina, de acordo com as especificagdes contidas nos anexos, partes
integrantes do edital.

DESTINO: Agéncias e Postos pertencentes a Superintendéncia Regional (SUREG) Outros Estados —
Agéncias de Santa Catarina.

APF{OVA(;AO: Pela DD. Diretoria em 17.03.2020, pelo Comité de Gestdo Administrativa em 06.03.2020,
por proposicao da Unidade de Seguranga Patrimonial em 27.02.2020.

EMPRESA(S) HABILITADA(S):

BETRON Tecnologia em Seguranca Ltda.
EMPRESA Portoalegrense de Vigilancia Ltda.
INTERSEPT Seguranga Ltda.

MOBRA Servigos de Vigilancia Ltda.
ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.

JULGAMENTO:

Com base nos documentos que formam o presente processo e no parecer técnico emitido
pela Unidade de Contratagcbes e Pagadoria, datado de 28.05.2020 e recebido em 29.05.2020, bem como no
registro efetuado em ata pela licitante ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda., deliberamos o que
segue:
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Lote unico - Servicos especializados de vigilancia ostensiva e armada - Superintendéncia
Regional (SUREG) Outros Estados — Agéncias de Santa Catarina.

a) Desclassificar a(s) proposta(s) da(s) licitante(s) conforme segue:

- A licitante BETRON Tecnologia em Seguranca Ltda. ndo atendeu as exigéncias do Edital em suas
planilhas de custos e formacdo de pregcos, uma vez que a empresa apresentou valores insuficientes
para a rubrica vale alimentagdo e Beneficio de assisténcia ao trabalhador para o posto de 24h, em
desacordo com a legislagao vigente, conforme parecer da area gestora, abaixo transcrito:

“A empresa BETRON Tecnologia em Seguranca Lida. teve sua proposta
classificada no certame, em que o prego mensal a ser cobrado pelos servigos é de
R$ 198.532,69 € o valor de R$ 4.764.784,52, considerando o prazo de 24 meses.

I - PARAMETRO DE AVALIAGAO DA REMUNERAGAO

Considerando o piso da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria —
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina e o
Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca
Privada de Santa Catarina, elaboramos uma tabela com valores a serem
considerados na proposta da empresa participante:

A. VIGILANCIA - posto de 06 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:
CARGA HORARIA: Convencéao Coletiva de Trabalho 2019 salério normativo de
220 horas diurnas mensais.

Remuneracéo: Valor R$
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COMISSAO DE LICITAGOES
Piso Salarial — 150 horas R$ 949,62
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 314,08
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.234,50
B. VIGILANCIA - posto de 08hs48min diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:
CARGA HORARIA: Convencao Coletiva de Trabalho 2019, salario normativo
de 220 horas diurnas mensais.
Remuneracao: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.392,77
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 417,83
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.810,60
C. VIGILANCIA - posto de 12 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:
CARGA HORARIA: Convencéao Coletiva de Trabalho 2019 salério normativo de
220 horas diurnas mensais.
Remuneracéo: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.899,23
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 569,77
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracgao R$ 2.469,00
D. VIGILANCIA - posto de 24 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
segunda-feira:
E.1. Escala 12X36 — 04 pessoas
E.1.1 Postos diurnos
CARGA HORARIA: Convencao Coletiva de Trabalho 2019 salario normativo
ESCALA 12x36 diurno
Remuneracéo: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.392,77
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 417,83
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.810,60
02 postos (x2) R$ 3.621,20
E.1.2. Postos noturnos
CARGA HORARIA: Convencéao Coletiva de Trabalho 2019, salario ESCALA
12x36 noturno
Remuneracéo: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.392,77
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 417,83
Adicional Noturno R$ 172,83
Hora Reduzida Noturna R$ 61,73
R.S.R R$ 31,27
Total da Remuneracao R$ 2.076,43
02 postos (x2) R$ 4.152,86
Parametros utilizados:
Salario Base: vigente a partir de 01/02/2019 R$ 1.392,77 para 220h/mensais.
Il - DA ANALISE DAS PROPOSTAS
LC0000209.2020p
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1- DA REMUNERACAO
A. Postos de 06 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os calculos dos valores unitarios por carga horaria — planilha
de custos, para total de remuneragédo de mao-de-obra, estdo de acordo, inclusive
sd0 superiores, aos previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria,
assim considerado o salario base da categoria.

B. Postos de 08hs48min horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-
feira:

Nas planilhas, os calculos dos valores unitarios por carga horéaria — planilha
de custos, para total de remuneragédo de mao-de-obra, estdo de acordo, inclusive
sd0 superiores, aos previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria,
assim considerado o salario base da categoria.

C. Postos de 12 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os calculos dos valores unitarios por carga horéaria — planilha
de custos, para total de remuneragédo de mao-de-obra, estdo de acordo, inclusive
sd0 superiores, aos previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria,
assim considerado o salario base da categoria.

D. Posto de 24 horas diarias ininterruptas de segunda a segunda-feira.

Nas planilhas, os calculos dos valores unitarios por carga horaria — planilha
de custos, para total de remuneragdo de mao-de-obra, estdo de acordo, inclusive
sd0 superiores, aos previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria,
assim considerado o salario base da categoria.

Conclus3o: As planilhas apresentadas pela empresa BETRON no que tange ao valor
da Remuneragéo, atende as exigéncias do Edital.

2- DOS ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais estao sendo cotados com o indice de 83,16%, que
passamos a analisar:

A. Para os encargos do Grupo A, a empresa cotou o percentual de 38,44%
sendo que os indices atribuidos a cada parcela estdo dentro dos indices legais,
conforme abaixo:

Padrao Plan. BETRON
INSS 20,0% 20,0%
FGTS 8,00% 8,00%
SESI/SESC 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20%
Salario Educagéo 2,50% 2,50%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT Acima de 1,0% 4,64%
SEBRAE 0,60% 0,60%

Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa BETRON, no que tange ao
valor dos Encargos Sociais do Grupo A, estdo de acordo com os minimos legais e,

portanto, atendem as exigéncias.

B. Para os encargos sociais do Grupo B, a licitante cotou o percentual de
12,58%.

O grupo B refere-se a obrigagbes com 13° salario e a incidéncia dos
Encargos do Grupo A sobre os itens do 13° salério.

Cc

. Para os encargos sociais do Grupo C, a licitante cotou o percentual de
0,12%.

LC0000209.2020p
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O grupo C refere-se as ocorréncias de afastamento maternidade e a
incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do afastamento maternidade.
D. Quanto aos encargos sociais do Grupo D, a empresa cotou o total de
10,55%.
O grupo D refere-se a obrigagdes com demissoes.
E. Para os encargos do Grupo E, a licitante cotou o percentual de 21,46%.
Os componentes deste Grupo visam contemplar as ocorréncias de faltas ao servigo,
em fungdo de conquistas trabalhistas certas (férias), bem como as de natureza
aleatérias (acidente do trabalho, licengas) e ainda, refere-se a incidéncia dos
Encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo E.
Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa BETRON, no que tange ao
valor dos Encargos Sociais dos Grupos B, C, D e E, sdo suficientes, portanto,
atendem as exigéncias do Edital.
3- DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A. Montante A
Vale-alimentagao R$ 397,32
Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 14,00
Assisténcia Médico-hospitalar -
Auxilio Creche R$ 2,85
Seguro de vida, Invalidez e funeral R$ 16,20
Outros R$ 105,24
*Para fins de preenchimento da planilha utilizamos o posto
de 8h48min.
B. Montante B
[ Vale transporte | Variavel |
Conclusdo: A planilha apresentada pela empresa BETRON, no que tange ao valor
dos beneficios mensais e didrios, ndo atende as exigéncias do Edital, uma vez que
a empresa apresentou valores insuficientes para a rubrica vale alimentacdo e
Beneficio de assisténcia ao trabalhador para o posto de 24h.
4- DOS INSUMOS
A. Montante C (Insumos)
Uniformes R$ 68,42
Exame médico -
Materiais B
Equipamentos R$ 150,80
QOutros (Radio HT) -
*Para fins de preenchimento da planilha utilizamos o posto de 8h48min.
DEMAIS COMPONENTES
Despesas Admin./Operac. (Luz, agua, telefone) Variavel
Lucro Variavel
Conclus3o: A planilha apresentada pela empresa BETRON, no que tange ao valor
dos Insumos, atende as exigéncias do Edital.
5- DOS TRIBUTOS
LC0000209.2020p
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A empresa calculou os Tributos no percentual de 3,65%, incidindo sobre o valor do
somatorio do Montante A+B de sua planilha, excluidos os indices de ISS, tendo em
vista que os mesmos variam em fungao do local da prestagéo dos servigos, e que
foram analisados separadamente.

Imposto Lucro Lucro Real Substituto Planilha
Presumido BETRON
COFINS 3,00 % 7,60% 3,00% 3,00%
PIS 0,65 % 1,65% 0,65% 0,65%
Outros - - - -
TOTAL 3,65% 9,25% 3,65% 3,65%

Considerando a diversidade das formas de composigdo do item “Tributos”, que
depende da situagdo contabil da empresa em especial, sua modalidade de
tributacdo, visando manter a equidade entre as propostas, utilizamos como valores
minimos aceitaveis, os percentuais a serem retidos por este Banrisul na condi¢ao de
substituto tributario.

Concluséo:

As planilhas apresentadas pela empresa BETRON, no que tange ao valor dos
Tributos, apresentam aliquotas suficientes com os pardmetros legais para substituto
tributdrio, atendem as exigéncias do Edital.

lil. DA MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE CONTRATAGCOES E PAGADORIA -
GERENCIA DE INSTRUMENTALIZACAO DE PROCESSOS DE COMPRA E
CONTRATACOES

Diante do acima exposto, considerando as razdes individualizadas na apreciagao
das planilhas de custos e formagédo de pregos, constatamos que as mesmas nao
estdao de acordo com a Legislagdo vigente, uma vez que a empresa apresentou
valores insuficientes para a rubrica vale alimentagéo e Beneficio de assisténcia ao
trabalhador para o posto de 24h e, portanto, a empresa nao atende as exigéncias
em suas planilhas de custos e formagéo de precos. ”

Dessa forma, a licitante BETRON Tecnologia em Seguranca Ltda. teve sua proposta desclassificada no
certame.

- A licitante ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda. ndo atendeu as exigéncias do Edital em
suas planilhas de custos e formacdo de pregos, uma vez que a empresa nao cotou a rubrica referente
ao Beneficio de assisténcia ao trabalhador prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria e
nao apresentou as planilhas referente aos postos de 6h, 12h e 24h., conforme parecer da area gestora,
abaixo transcrito:

“A empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA. teve sua
proposta classificada no certame, em que o prego mensal a ser cobrado pelos
servigos é de R$ 182.870,25 e o valor de R$ 4.388.886,10, considerando o prazo de
24 meses.

|- PARAMETRO DE AVALIACAO DA REMUNERACAO

Considerando o piso da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria —
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina e o
Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca
Privada de Santa Catarina, elaboramos uma tabela com valores a serem
considerados na proposta da empresa participante:

E. VIGILANCIA - posto de 06 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:
CARGA HORARIA: Convencéao Coletiva de Trabalho 2019 salario normativo de
220 horas diurnas mensais.

Remuneracao: Valor R$

R$ 949,62

Piso Salarial — 150 horas
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Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 314,08
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.234,50
F. VIGILANCIA - posto de 08hs48min diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:
CARGA HORARIA: Convencao Coletiva de Trabalho 2019, salario normativo
de 220 horas diurnas mensais.
Remuneracao: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.392,77
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 417,83
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneragao R$ 1.810,60
G. VIGILANCIA - posto de 12 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
sexta-feira:
CARGA HORARIA: Convencéao Coletiva de Trabalho 2019 salario normativo de
220 horas diurnas mensais.
Remuneracéo: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.899,23
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 569,77
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 2.469,00
H. VIGILANCIA - posto de 24 horas diarias, ininterruptas, de segunda a
segunda-feira:
E.1. Escala 12X36 — 04 pessoas
E.1.1 Postos diurnos
CARGA HORARIA: Convencao Coletiva de Trabalho 2019 salario normativo
ESCALA 12x36 diurno
Remuneracao: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.392,77
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 417,83
R.S.R R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.810,60
02 postos (x2) R$ 3.621,20
E.1.2. Postos noturnos
CARGA HORARIA: Convencao Coletiva de Trabalho 2019, salario ESCALA
12x36 noturno
Remuneracéo: Valor R$
Piso Salarial R$ 1.392,77
Adicional de Risco de Vida (30%) R$ 417,83
Adicional Noturno R$ 172,83
Hora Reduzida Noturna R$ 61,73
R.S.R R$ 31,27
Total da Remuneracao R$ 2.076,43
02 postos (x2) R$ 4.152,86
Parametros utilizados:
Salario Base: vigente a partir de 01/02/2019 R$ 1.392,77 para 220h/mensais.
Il - DA ANALISE DAS PROPOSTAS
LC0000209.2020p
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6- DA REMUNERACAO
E. Postos de 06 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:
A empresa néo apresentou a planilha referente ao posto de 6h.

F. Postos de 08hs48min horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-
feira:

Nas planilhas, os calculos dos valores unitarios por carga horaria — planilha
de custos, para total de remuneragdo de mao-de-obra, estdo de acordo com os
previstos na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, assim considerado o
salario base da categoria.

G. Postos de 12 horas diarias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:
A empresa ndo apresentou a planilha referente ao posto de 12h.
H. Posto de 24 horas diarias ininterruptas de segunda a segunda-feira.
A empresa nao apresentou a planilha referente ao posto de 24h.
Conclusdo: As planilhas apresentadas pela empresa ONDREPSB no que tange ao
valor da Remuneragdo, ndo_atende as exigéncias do Edital, uma vez que a

empresa ndo apresentou a planilha de custos e formagdo de prego para 0s postos
de 6h, 12h e 24h.

7- DOS ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais estao sendo cotados com o indice de 77,77%, que
passamos a analisar:

A. Para os encargos do Grupo A, a empresa cotou o percentual de 38,18%
sendo que os indices atribuidos a cada parcela estdo dentro dos indices legais,
conforme abaixo:

Padrdo Plan. ONDREPSB
INSS 20,0% 20,0%
FGTS 8,00% 8,00%
SESI/SESC 1,50% 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20%
Salario Educagéo 2,50% 2,50%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT Acima de 1,0% 4,38%
SEBRAE 0,60% 0,60%

Concluséo: As planilhas apresentadas pela empresa ONDREPSB, no que tange ao
valor dos Encargos Sociais do Grupo A, estdo de acordo com os minimos legais e,

portanto, atendem as exigéncias.

B. Para os encargos sociais do Grupo B, a licitante cotou o percentual de
11,51%.

O grupo B refere-se a obrigagbes com 13° salario e a incidéncia dos
Encargos do Grupo A sobre os itens do 139 salario

Cc

. Para os encargos sociais do Grupo C, a licitante cotou o percentual de
0,07%.

O grupo C refere-se as ocorréncias de afastamento maternidade e a
incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os itens do afastamento maternidade.

D. Quanto aos encargos sociais do Grupo D, a empresa cotou o total de
6,25%.

O grupo D refere-se a obrigagdes com demissoes.

L.C0000209.2020p
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E. Para os encargos do Grupo E, a licitante cotou o percentual de 21,76%.
Os componentes deste Grupo visam contemplar as ocorréncias de faltas ao servigo,
em fungdo de conquistas trabalhistas certas (férias), bem como as de natureza
aleatérias (acidente do trabalho, licengas) e ainda, refere-se a incidéncia dos
Encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo E.
Conclusao: As planilhas apresentadas pela empresa ONDREPSB, no que tange ao
valor dos Encargos Sociais dos Grupos B, C, D e E, sdo suficientes, portanto,
atendem as exigéncias do Edital.
8- DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
C. Montante A
Vale-alimentagéo R$ 381,02
Beneficio de assisténcia ao trabalhador -
Assisténcia Médico-hospitalar -
Auxilio Creche -
Seguro de vida, Invalidez e funeral R$ 11,93
Outros -
*Para fins de preenchimento da planilha utilizamos o posto
de 8h48min.
D. Montante B
[ Vale transporte | Variavel |
A planilha apresentada pela empresa ONDREPSB, no que tange ao valor dos
beneficios mensais e diarios, ndo atende as exigéncias do Edital, uma vez que a
empresa ndo cotou a rubrica referente ao Beneficio de assisténcia ao trabalhador
prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria.
9- DOS INSUMOS
B. Montante C (Insumos)
Uniformes R$ 49,71
Exame médico -
Materiais -
Equipamentos R$ 32,40
QOutros R$ 104,38
*Para fins de preenchimento da planilha utilizamos o posto de 8h48min.
DEMAIS COMPONENTES
Despesas Admin./Operac. (Luz, agua, telefone) Variavel
Lucro Variavel
A planilha apresentada pela empresa ONDREPSB, no que tange ao valor dos
Insumos, atende as exigéncias do Edital.
10- DOS TRIBUTOS
A empresa calculou os Tributos no percentual de 3,65%, incidindo sobre o valor do
somatorio do Montante A+B de sua planilha, excluidos os indices de ISS, tendo em
vista que os mesmos variam em fungéo do local da prestagéo dos servigos, e que
LC0000209.2020p
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Imposto Lucro Lucro Substituto Planilha
Presumido Real ONDREPSB
COFINS 3,00 % 7,60% 3,00% 3,00%
PIS 0,65 % 1,65% 0,65% 0,65%
Outros - - - -
TOTAL 3,65% 9,25% 3,65% 3,65%

Considerando a diversidade das formas de composigdo do item “Tributos”, que
depende da situagdo contabil da empresa em especial, sua modalidade de
tributagdo, visando manter a equidade entre as propostas, utilizamos como valores
minimos aceitaveis, os percentuais a serem retidos por este Banrisul na condi¢ao de
substituto tributério.

Conclusao:

As planilhas apresentadas pela empresa ONDREPSB, no que tange ao valor
dos Tributos, apresentam aliquotas suficientes com os pardmetros legais para
substituto tributario, atendem as exigéncias do Edital.

lll. DA MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE CONTRATAGCOES E PAGADORIA -
GERENCIA DE INSTRUMENTALIZACAO DE PROCESSOS DE COMPRA E
CONTRATACOES

Diante do acima exposto, considerando as razdes individualizadas na aprecia¢ao
das planilhas de custos e formagédo de pregos, constatamos que as mesmas nao
estdao de acordo com a Legislagdo vigente, uma vez que a empresa nao cotou a
rubrica referente ao Beneficio de assisténcia ao trabalhador prevista na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria e, que a empresa nao atende as exigéncias em
suas planilhas de custos e formagado de pregos, uma vez que nao apresentou as
planilhas referente aos postos de 6h, 12h e 24h.”

Dessa forma, a licitante ONDREPSB Servico de Guarda e Vigilancia Ltda. teve sua proposta
desclassificada no certame.

b) Classificar a(s) proposta(s) da(s) licitante(s) conforme segue:

ORDEM LICITANTE VALOR TOTAL
12 INTERSEPT Seguranca Ltda. R$ 4.161.337,23
2° EMPRESA Portoalegrense de Vigilancia Ltda. R$ 4.446.476,16
3° MOBRA Servicos de Vigilancia Ltda. R$ 5.839.200,00

De acordo com o item 16.6.4 do Edital, foi verificada a efetividade da proposta da licitante
classificada em primeiro lugar, nos termos do art. 56 da Lei n°13.303/2016, sendo que a proposta da
licitante INTERSEPT Seguranga Ltda. atendeu aos requisitos do item VI — Proposta — do Edital, estando o
valor negociado dentro do valor estimado pela Administragéo.

2.1 Declarar vencedora a licitante INTERSEPT Seguranca Ltda., pelo valor total de R$ 4.161.337,23
(quatro milhdes cento e sessenta e um mil e trezentos e trinta e sete reais e vinte e trés centavos),
visto ter sido verificada a efetividade da proposta e o atendimento aos requisitos de habilitagéo.

Informamos que o resultado deste julgamento estara disponivel em nosso site
www.banrisul.com.br — Licitagbes — Vender para o Banrisul e sera publicado no Diario Oficial do Estado —

RS.

Porto Alegre, 29 de maio de 2020.

COMISSAO DE LICITACOES

Alvaro Luis Azevedo Guazzelli Samuel Petroli Camila Lima Vellinho

Presidente
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